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I. В ходе освоения дисциплины студентом должны быть выполнены и 
сданы: 

1. Задания и задачи по темам курса ОиНТ СДО Академия – 15 баллов за задания по 
каждой теме курса; 

2. Зачет (итоговое тестирование за семестр - 40 баллов) 
Студенты в течение семестра на практических занятиях выступают с сообщениями 

и принимают участие в решении практических заданий и задач. Посещение занятий и 
участие в работе дает возможность в течение семестра набрать 60 баллов. В конце курса 
студенты проходят итоговое тестирование (40 баллов).   

 
II. По окончании изучения дисциплины студент должен 

продемонстрировать: 
На уровне знаний: 
- сущность оплаты труда и принципы ее организации; 
- содержание рыночного, коллективно-договорного и государственного 

регулирования оплаты труда; 
- структуру заработной платы и методы планирования фонда оплаты труда; 
- роль нормирования труда в организации; 
- виды норм труда и нормативов; 
- методы нормирования труда персонала; 
На уровне умений: 
- определить базовую часть оплаты труда на основе ПКГ, грейдов, тарифных сеток; 
- определить обязательные и необязательные выплаты в структуре заработной платы; 
- применить методы планирования фонда оплаты труда для расчета фонда оплаты 

труда персонала; 
- определить затраты рабочего времени в целях нормирования труда; 
- определить нормы труда для определенной категории персонала; 
На уровне навыков: 
- технологиями формирования постоянной (базовой) части оплаты труда; 
 - технологиями формирования стимулирующей части оплаты труда; 
- изучения и измерения затрат рабочего времени в целях нормирования труда; 
- расчета различных норм труда, в том числе норму обслуживания и численности; 
Способен решать практические задачи в области оплаты и нормирования труда. 

 
III. Аттестация по дисциплине предусмотрена в форме зачета 
Зачет выставляется по результатам текущей успеваемости (60 баллов) и итогового 

тестирования (40 баллов). Для получения зачета в совокупности необходимо набрать 51 



балл и выше. Студенты, пропускающие занятия, чтобы набрать нужное количество 
баллов для получения зачета, должны самостоятельно выполнять задания курса 
ОиНТ СДО Академия и своевременно предоставлять их на проверку, а также пройти 
итоговое тестирование. 
 

IV. Итоговая отметка студента будет рассчитываться следующим образом / 
или выставляться по следующим критериям:  

Итоговая оценка по дисциплине складывается из оценки за итоговое тестирование 
(40 баллов) и выполнения заданий текущего контроля знаний (60 баллов).  

Баллы (%) Оценка 
 0 - 50 Не зачтено 
51– 100 Зачтено 

Для получения зачета по дисциплине необходимо набрать более 51 балла из 100 
возможных. 

 
V. Краткий перечень обязательных учебно-методических материалов для 

подготовки к зачету.  
1. Конюкова, Н. И. Оплата труда персонала: учеб. пособие для студентов всех 

форм обучения по направлению 080400.62 - Упр. персоналом / Н. И. Конюкова; Рос. акад. 
нар. хоз-ва и гос. службы при Президенте РФ, Сиб. ин-т упр. - Новосибирск: Изд-во 
СибАГС, 2013. - 205 с.  

2. Конюкова, Н. И. Регламентация и нормирование труда: учеб. пособие для 
студентов всех форм обучения по направлению 38.03.03 - Упр. персоналом / Н. И. 
Конюкова, А. Е. Бойко; Рос. акад. нар. хоз-ва и гос. службы при Президенте РФ, Сиб. ин-т 
упр. - Новосибирск: Изд-во СибАГС, 2015. - 157 с.  

3. Курочкин, В. Н. Организация, нормирование и оплата труда [Электронный 
ресурс]: учеб. пособие / В. Н. Курочкин. – Электрон. дан. - Москва; Берлин: Директ-Медиа, 
2014. - 234 с. - Доступ из ЭБС «Унив. б-ка ONLINE». – Режим доступа: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=254126&sr=1, требуется авторизация.  

4. Козел, И. В. Организация, нормирование и оплата труда [Электронный ресурс]: 
учеб. пособие / И. В. Козел, Н. В. Воробьева, А. Р. Байчерова. – Электрон. дан. -Ставрополь: 
Ставроп. гос. аграр. ун-т, 2015. - 96 с. - Доступ из ЭБС «Унив. б-ка ONLINE». – Режим 
доступа: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=438711, требуется авторизация 


